) Asociacion Civil ]
“ASOCIACION ARGENTINA DE HISTORIA ECONOMICA”

Capitulo I:
DENOMINACION - DOMICILIO — OBJETO SOCIAL DENOMINACION - DOMICILIO

Art. 1: Con la denominacion “Asociacion Civil Argentina de Historia Economica” se constituye el dia 10
de diciembre de 2013 como una asociacion civil que fija su domicilio en la ciudad de Buenos Aires”.

Art. 2: Seran sus propositos.

1. Promover el estudio de la historia econémica, en particular argentina, dentro de un marco de absoluto
respeto al pluralismo académico, politico e ideologico. Para ello la Asociacién promovera la
representacion de los investigadores, grupos e instituciones con una trayectoria académica reconocida en
el &mbito de la historia econdmica.

2. Promover la vinculacién de docentes e investigadores ligados a la disciplina.

3. Promover la relacién con instituciones similares y la participacion de los asociados en congresos y
reuniones cientificas nacionales e internacionales.

4. Promover la sistematizacion de los conocimientos de la materia y la publicacién de obras de historia
econdmica argentina.

5. Organizar las Jornadas de Historia Econdmica Argentina y difundir los trabajos presentados en las
mismas.

6. Promover la preservacion y consulta pablica de archivos, documentos y testimonios relativos a la
historia econémica argentina.

7. Desarrollar las demés tareas conducentes a la afirmacién de la disciplina.

Capitulo 11
CAPACIDAD - PATRIMONIO -RECURSOS SOCIALES

Articulo 3.- La Asociaciéon se encuentra capacitada para adquirir bienes muebles, inmuebles por
cualquier causa o titulo autorizado por la ley, recibir donaciones y legados, subsidios; celebrar contratos
y contraer obligaciones para el mejor cumplimiento de su objeto social, pudiendo operar en los bancos
oficiales, particulares, cooperativos y mixtos; nacionales extranjeros, existentes o que se creen en futuro,
como asi también para realizar cuanto acto juridico sea necesario o conveniente para el cumplimiento de
sus propdsitos.

La Asociacién podra recibir donaciones, aportes o contribuciones de empresas comerciales, industriales o
proveedoras de servicios, privadas o estatales, nacionales o extranjeras para colaborar con la concrecion
de su objeto social.

Articulo 4.- El patrimonio se compone: a) de las cuotas que abonen los asociados. b) de los bienes que
posee en la actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo, asi como de la renta que
los mismos produzcan. c) de las donaciones, herencias, legados y subvenciones que se le acuerden. d) del
producto de cursos y conferencias; beneficios y toda otra entrada licita para el cumplimiento del objeto
social.

No podra disponerse de los fondos sociales para otro objeto que el determinado en este Estatuto,
destinandose los mismos exclusivamente a la consecucién de los fines de la Entidad y a los pagos de los
gastos de a administracion.

Las cuotas sociales seran determinadas por la Asamblea, pudiéndose delegar en la Comisidn Directiva sus
posteriores modificaciones, y/o adecuaciones La Comision Directiva podra resolver, por si, excepciones



en el monto, periodicidad, o modalidad de los pagos cuando asi lo justifique la situacion econémica de los
asociados y siempre que ello no ocasione perjuicios a los intereses de la Asociacion

CAPITULO 1II:
ASOCIADOS — CONDICIONES DE ADMISION- REGIMEN DISCIPLINARIO-
OBLIGACIONES Y DERECHOS.

Articulo 5 — Podra ser asociado esta entidad toda persona fisica o juridica que compartiendo su objeto, lo
solicite por escrito a la Comision Directiva y aceptado por esta, pague la cuota mensual que fije a
Asamblea. Las categorias de asociados seran las siguientes: FUNDADORES, PLENOS, HONORARIOS
y ADHERENTES.

Articulo 6.- Se consideraran asociados fundadores, exclusivamente a los que firmen el Acta de
Constitucion de la Asociacion. Sus derechos y obligaciones se regularan del mismo modo que para los
asociados plenos, excepto en la forma de ingreso pues por ser fundadores no requieren ser admitidos por
la Comisién Directiva.

Articulo 7.- La Asociacién se compone de socios plenos, socios honorarios y socios adherentes.

a) Socios Plenos: son aquellos investigadores y docentes con antecedentes académicos en la disciplina,
que hayan participado como organizadores, coordinadores, comentaristas 0 ponentes en al menos una de
las Gltimas tres Jornadas de Historia Econdmica, y que ratifiquen su voluntad de participar como asociado
pagando los aranceles correspondientes estipulados por la Asociacion Argentina de Historia Econdmica.

b) Socios Honorarios: son aquellos investigadores y docentes con larga y destacada actuacion en la
disciplina, que son designados como tales por decision undnime de la Comisién Directiva de la
Asociacion de Historia Econdmica. Asi como todos y todas los ex presidentes de la Asociacion Argentina
de Historia Econdmica. Los socios honorarios que deseen ingresar a la categoria de socio pleno, deberan
solicitarlo por escrito a la Comisién Directiva, ajustandose a las condiciones establecidas por este
Estatuto.

¢) Socios Adherentes: son aquellos interesados en la disciplina que no necesariamente realizan
investigacion o docencia en historia econdmica, y/o estudiantes de carreras afines. Asi como todos los que
hubieran participado en alguna de las Jornadas de Historia Econdmica y que no se encuentran incluidos
en el apartado A del presente articulo.

Articulo 8.- Obligaciones de los asociados. Son obligaciones de los asociados:

1. Cumplir con el pago de la cuota social. EI monto de las cuotas sociales y la periodicidad de su pago
sera establecido por la Comisién Directiva. El socio que se atrase en el pago de dos cuotas sera notificado
por carta al dltimo domicilio registrado, de su obligacion de ponerse al dia. Pasado un mes desde la
notificacion la Comisién Directiva declarara automéaticamente la cesantia del asociado moroso. Los
asociados que no se encuentren al dia en sus cuotas no podran participar de las actividades de la
Asociacion.

2. Cumplir con los objetivos de la Asociacion y las disposiciones del Estatuto, las resoluciones de la
Comision Directiva y de la Asamblea.

3. No asumir la representacion de la Asociacion sin autorizacion expresa de la Comisién Directiva.

Articulo 9.- Los asociados cesaran su caracter de tales por fallecimiento, renuncia o expulsion. Las
causas de expulsion no podran ser sino las siguientes:

1. Faltar al cumplimiento de las obligaciones impuestas por los Estatutos.
2. Haber cometido actos graves de deshonestidad.
3. Hacer voluntariamente dafio a la Asociacidn o provocar desérdenes graves en su seno.

4. Haber perdido las condiciones en este Estatuto para ser Asociado.



Las expulsiones deberan ser resueltas por unanimidad por la Comision Directiva y su resolucién podra ser
apelada ante la primera Asamblea de la Asociacién que se realice. La modificacién de la sancion se
debera efectuar por método fehaciente al Ultimo domicilio registrado por el socio. La resolucién de la
Asamblea es inapelable. Asimismo, el socio que fuere suspendido tendra derecho siguiendo la misma
forma y procedimiento que los reglados para casos de expulsion, de entablar su apelacién ante la primera
Asamblea.

CAPITULO IV
ASAMBLEAS ORDINARIAS — ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS -
MAYORIAS.

Articulo 10.- Habra dos clases de Asambleas: Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias se
convocaran en el lugar y momento en que tengan lugar las Jornadas de Historia Econémica. El cierre del
ejercicio operara el 31 de diciembre de cada afio. En ellas se debera:

1. Discutir, aprobar o modificar la Memoria y Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe
de la Comisidn Directiva.

2. Legalizar las listas de candidatos para las elecciones de miembros de la Comisidn Directiva y designar
la Junta Electoral.

3. Tratar todo otro asunto mencionado en las convocatorias.

Articulo 11.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la Comision Directiva lo
estime necesario o cuando lo soliciten un minimo de socios que represente un diez por ciento de los
socios con derecho a voto. En tales casos la Comisidn Directiva debera convocar a Asamblea en un plazo
maximo de tres meses. Las Asambleas Extraordinarias tendran las mismas atribuciones que las
Ordinarias.

Las Asambleas Extraordinarias se convocaran por circulares remitidas al domicilio de los socios, con una
anticipacion de por lo menos veinte (20) dias corridos a la celebracion del acto.

Articulo 12.- Las Asambleas se celebraran validamente sea cual fuera el nimero de socios concurrentes,
una hora después de la fijada en la convocatoria si antes no se hubiese reunido ya la mitad méas uno de los
socios con derecho a voto. Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos emitidos, salvo
cuando este estatuto se refiera expresamente a otras mayorias.

CAPITULO V:
ORGANO DE ADMINISTRACION - COMISION DIRECTIVA--

Articulo 13.-

1-La Asociacién de Historia Econdémica serd dirigida y administrada por una Comision Directiva,
compuesta de catorce miembros. Un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario y diez
Vocales. Los miembros de la Comision Directiva deberan ser socios Plenos de la Asociacion de Historia
Econdmica Argentina y haber participado al menos en dos Jornadas de Historia Econémica de las dltimas
cinco realizadas. Habra un Comision Revisora de Cuentas compuesto de 2 miembros titulares, habra
ademas 2 miembros suplentes. Sus mandatos duraran dos afios.

2-Los Vocales tendran un mandato de cuatro afios, y no podran ser reelectos en forma consecutiva.
3-El Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero y el Secretario podran ser reelegidos una sola vez en forma

consecutiva, y se renovaran cada dos afios. Al igual que aquellos vocales que hayan cumplido su
mandato.



4-En caso de renuncia o fallecimiento de los miembros de la Comisién Directiva el reemplazante en el
cargo completara el periodo de mandato dejado vacante.

5-Los Socios Plenos designados para ocupar cargos electivos no podran percibir por este concepto sueldo
0 gozar de ventaja o privilegio alguno.

Articulo 14.- Las autoridades de la Asociacion seran electas por voto escrito enviado por correo.

1-Para la presentacion de una lista de candidatos sera necesaria la formacion de un Comité de nominacion
compuesta al menos por cinco miembros plenos u honorarios de la Asociacién. En la confeccion de la
lista debera impulsarse el criterio de representacion federal y de diversidad institucional.

2-Las listas se presentaran llenado todos los cargos con candidatos, nominando cada uno para cada cargo.
3-Las listas seran legalizadas por una Junta Electoral para la cual la Asamblea designara un presidente y
dos secretarios que no podran ser ni candidatos ni miembros de algin comité de nominacion. A ellos se
sumaran dos representantes de cada lista (un titular y un suplente).

4-La Junta Electoral tendra que legalizar las listas de candidatos revisando si sus miembros y los del
comité de nominacidn son socios plenos u honorarios de la Asociacion. Asimismo se encargara de enviar
las listas a los asociados y de realizar el escrutinio de los votos.

5-En los casos de los cargos ejecutivos se reservaran para la mayoria los de Presidente, Vicepresidente y
Tesorero, y para la primera minoria el de Secretario. Los cargos de Vocales se llenaran con los candidatos
que figuren como tales en las listas, respetando su orden y se elegiran por el sistema de representacion
proporcional D’Hont.

Articulo 15.- La Comision Directiva se reunira por citacion del Presidente o su reemplazante, o a pedido
de cinco de sus miembros. La citacion se hara por circulares, a los domicilios denunciados ante la entidad
con cinco dias de anticipacion.

Las reuniones de Comision Directiva se celebrardn validamente con la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, requiriéndose para las resoluciones el voto de igual mayoria de los presentes, salvo para
aquellas cuestiones para las cuales estos Estatutos requieran unanimidad.

Articulo 16.- Son atribuciones y deberes de la Comision Directiva:

1-Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este Estatuto, interpretandolo en
caso de duda.

2-Dirigir la administracion de la Asociacion.
3-Convocar a la Asamblea.

4-Designar a los Asociados.

5-Organizar las Jornadas de Historia Econémica.
6-Amonestar, suspender o expulsar a los Asociados.

7-Nombrar empleados y todo el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social, fijarle
sueldo, determinar las obligaciones, suspenderlos y destituirlos.

8-Presentar a la Asamblea General Ordinaria la Memoria, Balance General, Cuentas de Gastos y
Recursos e Informe de actividades de la Asociacion.

9-Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades sociales.



CAPITULO VI
PRESIDENTE — FUNCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 17.- EIl Presidente y en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el
Vicepresidente tienen los derechos y atribuciones siguientes:

1-Convocar a las sesiones de la Comision Directiva y presidirlas.
2-Presidir las Asambleas.

3-Votar en las reuniones de la Comisién Directiva, al igual que los demas miembros del cuerpo, y en caso
de empate votar nuevamente para desempatar.

4-Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de la Comision Directiva y la correspondencia y
toda documentacion de la Asociacion.

5-Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos firmando los recibos y demas documentos de la
Tesoreria de acuerdo por lo resuelto por la Comision Directiva.

6-Dirigir y ordenar las reuniones de la Comisién Directiva.
7-Representar a la Asociacion en sus relaciones con otras instituciones y personas.

CAPITULO VII
SECRETARIA GENERAL — FUNCIONES - DEBERES

Articulo 18.- Son atribuciones y deberes del Secretario General:
a) Suscribir conjuntamente con el presidente todos los actos, contratos y documentos de la Sociedad;
b) Redactar la correspondencia, notas y documentos de la entidad;

c) Llevar el registro de socios, conjuntamente con el tesorero y los libros y registros de la Comisién
Directiva le encomiende;

d) Mantener los archivos de la Asociacién;

e) Guardar los sellos,

f) Determinar las tareas del personal y fiscalizar su asistencia;

g) Redactar las actas de la asamblea y de la Comision Directiva;

h) Presentar las Memorias y Documentos de la Asamblea;

I) Verificar y anunciar el resultado de las elecciones;

j) En caso de ausencia del Secretario sera reemplazado por el Prosecretario;

Articulo 19.- EI primer vocal titular serd auxiliar al Secretario en el desempefio de sus funciones y
realizar las tareas que éste o la Comision Directiva le designe.

Articulo 20.- Reemplaza al Secretario en su ausencia, renuncia o fallecimiento. En estos dos dltimos

casos, actuara hasta la celebracion de la primera Asamblea Ordinaria, que elegira Secretario por el
término que faltare para completar el periodo.



CAPITULO VIII:
TESORERO — VOCALES - DEBERES Y FUNCIONES

Articulo 21.- Son atribuciones y deberes:

a) Percibir todas las sumas de dinero y valores que ingresen a la Asociacidn y depositarlas a nombre de la
entidad en una cuenta bancaria especial, a excepcidn de las cantidades que la Comisién Directiva fije
para gastos ordinarios;

b) Efectuar los pagos dispuestos por la Comision Directiva con autorizacion del presidente;

c) Llevar los libros de contabilidad, el registro de socios de acuerdo con cuotas sociales y los demas que
la Comision Directiva indique.

d) Realizar los Balances e Inventarios raciales o anuales.

e) Presentar (mensualmente, bimestralmente, trimestralmente, cuatrimestralmente, semestralmente o
anualmente) a la Comisién Directiva balances del movimiento de fondos y comprobantes de tesoreria;

f) Denunciar ante la Comision Directiva los socios morosos.
g) Firmar los recibos de las cuotas pagadas por los asociados.
h) Firmar con el presidente las libranzas bancarias, los libros de Tesoreria y comprobantes de la misma.

i) Verificar sin autorizacién previa los pagos corrientes de impuestos, alquileres, alumbrado y gastos
menores, debiendo rendir cuenta en la primera reunién de la Comisién Directiva.

Articulo 22.- El vocal titular segundo prestara al Tesorero su colaboracién y lo remplazara con iguales
atribuciones y deberes en su ausencia, renuncia y fallecimiento Para estos Ultimos dos casos su actuacién
durara, hasta la celebracion de la primera Asamblea Ordinaria que designara al Tesorero para completar
el periodo.

Articulo 23.- Los Vocales tendréan las siguientes atribuciones y deberes:

1-Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisién Directiva con voz y voto.

2-Desempefiar las comisiones y tareas que la Comision Directiva les confie.

3-Reemplazar por designacion por mayoria de votos de los miembros de la Comisién Directiva al
Secretario y/o Tesorero de la Asociacién en caso de enfermedad, renuncia o ausencia de los titulares.

CAPITULO IX:
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS.

Articulo 24.- La Comisién Revisora de Cuentas tendrd las siguientes Atribuciones y Deberes:

a) Examinar los libros y documentos de la Asociacion, por lo menos cada 6 meses;

b) Fiscalizar la administracion, comprobando con frecuencia el estado de la caja;

c) Dictaminar sobre la Memoria, balance General, inventario y Cuentas de Gastos y Recursos presentados
a la Asamblea General Ordinaria par la Comisién Directiva;

d) Convocar a la Asamblea General Ordinaria cuando la Comisién Directiva omitiese hacerlo;

e) Solicitar la convocacion a la Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario, poniendo los
antecedentes que antecedentes que fundamentan su pedido en conocimiento de la Inspeccion General de
Personas Juridicas cuando se negare a acceder a ello la Comision Directiva;

f) Vigilar la liquidacion de la Asociacion.



En todos los casos, la Comision Revisora de Cuentas cuidara de ejercer sus funciones de modo de no
entorpecer la regularidad de la Administracion de la Asociacion.

CAPITULO X:
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 25.- La asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociacién mientras haya una cantidad
de asociados dispuestos a sostenerla, que posibilite el regular funcionamiento de los érganos sociales.

De hacerse efectiva la disolucidn, se designaran los liquidadores que podran ser la misma Comision
Directiva o cualquier otra comisién de asociados que la asamblea designe.

La Comision Revisora de Cuentas debera vigilar las operaciones de liquidacién de la Asociacion. Una
vez pagadas las deudas, el remanente de bienes se destinard a una institucién de bien comun, con
personeria juridica, domicilio en el pais y exencion de todo gravamen en los 6rdenes nacional, provincial
y municipal. La destinataria del remanente de bienes sera designada por la Asamblea de disolucion.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 26.- El presente Estatuto entrara en vigencia tan pronto sea aprobado por la Asamblea Ordinaria.
Queda Autorizada la Comisién Directiva y el Sr. Pablo Mosca, para aceptar modificaciones que
determine la Inspeccion General de Justicia, Registro de Organizaciones de Asociaciones Comunales y
los organismo técnicos del Estado, pudiendo cualquiera de los miembros gestionar ante el Poder
Ejecutivo el reconocimiento y concesion de la Personeria Juridica a la Asociacion y demas registros que
pudieren corresponder.



